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MINISTERUL  SĂNĂTĂŢII 

DIRECTIA  DE  SĂNĂTATE  PUBLICĂ  VRANCEA

FOCŞANI – Bulevardul  Gării  nr. 14   Tel. 0237225979 

  FAX 0237227235   E-mail:   dspvn@gmx.net 
 

 

 

 

Nr. 8555/ 04.09.2024 

 

      A N U N Ţ 

 

  

                  Direcția de Sănătate Publică Vrancea  cu sediul în Focșani, B-dul Gării, nr.14, organizează 

concurs, în conformitate cu prevederile O.M.S. nr. 166/2023 pentru aprobarea metodologiilor privind 

organizarea şi desfăşurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante şi temporar vacante de medic, 

medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist şi chimist din unităţile sanitare publice sau din direcţiile 

de sănătate publică, precum şi a funcţiilor de şef de secţie, şef de laborator şi şef de compartiment din 

unităţile sanitare fără paturi sau din direcţiile de sănătate publică, respectiv a funcţiei de farmacist-şef în 

unităţile sanitare publice cu paturi, pentru ocuparea urmatorului post  contractual vacant: 

 

- un post vacant de execuție cu normă întreagă de medic confirmat în specialitatea medicină 

dentară din cadrul Compartimentul de evaluare şi promovare a sănătăţii, pe perioadă 

nedeterminată; 

 

 

Condiții de participare 

În vederea înscrierii la concurs, candidații trebuie să îndeplinească următoarele condiții generale și 

condiții specifice: 

 

Condițiile generale de participare la concurs: 

       

   a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la 

Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene; 

    b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

    c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, 

cu modificările şi completările ulterioare; 

    d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei 

medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 

    e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit 

cerinţelor postului scos la concurs, inclusiv condiţiile de exercitare a profesiei; 

    f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra 

autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii 

justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu 

exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea; 

    g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa 

funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea 

infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a 

exercitării unei profesii; 
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    h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional 

automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau 

asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea 

Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la 

art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotărârea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru 

privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri 

publice.      

 

 Condiţiile specifice de participare la concurs: 

 

- absolvent de medicină cu diplomă de medic stomatolog, cu drept de liberă practică 

 

      Cerințe specifice de participare la concurs, prevăzute la art. 542 alin. (1) și (2) din Ordonanța de 

urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare:  

(1) Contractul individual de muncă se încheie între persoana care îndeplineşte condiţiile pentru a fi 

angajată pe o funcţie contractuală şi autoritatea sau instituţia publică, prin reprezentantul său legal, în 

condiţiile prevăzute de Legea nr. 53/2003, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, cu 

respectarea următoarelor cerinţe specifice: 

    a) persoana să aibă cetăţenie română, cetăţenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor 

aparţinând Spaţiului Economic European şi domiciliul în România; 

    b) persoana să cunoască limba română, scris şi vorbit; 

    c) persoana să aibă capacitate deplină de exerciţiu; 

    d) persoana să îndeplinească condiţiile de studii necesare ocupării postului; 

    e) persoana să îndeplinească condiţiile de vechime, respectiv de experienţă necesare ocupării postului, 

după caz; 

    f) persoana să nu fi fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii 

naţionale, contra autorităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii 

justiţiei, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea; 

    g) persoana nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a 

ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru 

săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii 

sau a exercitării unei profesii; 

    h) contractul să nu conţină clauze de confidenţialitate sau, după caz, clauze de neconcurenţă. 

 

          (2) Prin excepţie de la condiţia prevăzută la alin. (1) lit. a) pot fi angajaţi şi cetăţeni străini, cu 

respectarea regimului stabilit pentru aceştia prin legislaţia specifică şi legislaţia muncii. 

 

     Pentru înscrierea la concurs, candidații  vor prezenta un dosar care va conține următoarele 

documente: 

    a) formularul de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut în anexa nr. 2 la Hotărârea Guvernului 

nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei 

personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice (HG nr. 1.336/2022); 

    b) copia de pe diploma de licenţă; 

    c) copie a certificatului de membru al organizaţiei profesionale cu viza pe anul în curs; 

    d) dovada/înscrisul din care să rezulte că nu i-a fost aplicată una dintre sancţiunile prevăzute la art. 455 

alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau e) din Legea nr. 

95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, ori 

cele de la art. 39 alin. (1) lit. c) sau d) din Legea nr. 460/2003 privind exercitarea profesiunilor de 

biochimist, biolog şi chimist, înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea Ordinului Biochimiştilor, Biologilor şi 

Chimiştilor în sistemul sanitar din România; 

    e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevăzut în anexa nr. 3 la ordin; 



3 

 

    f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 

    g) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la 

art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au 

comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea 

Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu 

modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, 

sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune 

contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane 

vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane; 

    h) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de 

familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării 

concursului; 

    i) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen 

de valabilitate; 

    j) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după 

caz; 

    k) curriculum vitae, model comun European; 

 

     Documentele prevăzute la lit. d) şi f) sunt valabile 3 luni şi se depun la dosar în termen de 

valabilitate. 

   Adeverința care atestă starea de sănătate conține, în clar, numărul, data, numele emitentului și 

calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidaţii cu 

dizabilităţi, în situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă starea de sănătate trebuie 

însoţită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condiţiile legii. 

Copiile de pe actele prevăzute la lit. b), c), i) şi j), precum şi copia certificatului de încadrare într-un 

grad de handicap, vor fi prezentate însoţite de actele  originale, care vor fi verificate pentru conformitate de 

către persoana desemnată pentru înscrierea candidaților. 

Documentul prevăzut la lit. f) poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere privind 

antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor şi care nu a solicitat expres 

la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau 

instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligaţia de a completa 

dosarul de concurs cu originalul documentului prevăzut la lit. f), anterior datei de susţinere a probei scrise 

şi/sau probei practice. În situaţia în care candidatul solicită expres în formularul de înscriere la concurs 

preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor 

de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită de către autoritatea sau instituţia publică 

organizatoare a concursului, potrivit legii. 

Documentul prevăzut la lit. g) poate fi solicitat şi de către autoritatea sau instituţia publică 

organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii. 

În funcţie de decizia conducătorului unităţii organizatoare, dosarele de concurs se depun la 

compartimentul resurse umane sau, după caz, la compartimentul care asigură organizarea şi desfăşurarea 

concursului sau pot fi transmise de candidaţi prin Poşta Română, serviciul de curierat rapid, poşta 

electronică sau platformele informatice ale autorităţilor sau instituţiilor publice. 

În situaţia în care candidaţii transmit dosarele de concurs prin Poşta Română, serviciul de curierat 

rapid, poşta electronică sau platforma informatică a unităţii organizatoare, candidaţii primesc codul unic de 

identificare la o adresă de e-mail comunicată de către aceştia şi au obligaţia de a se prezenta la secretarul 

comisiei de concurs cu documentele prevăzute mai sus în original, pentru certificarea acestora, pe tot 

parcursul desfăşurării concursului, dar nu mai târziu de data şi ora organizării probei scrise/practice, după 

caz, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de angajare. 

Transmiterea documentelor prin poşta electronică sau prin platformele informatice ale autorităţilor 

sau instituţiilor publice se realizează în format.pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate 

doar în formă lizibilă. 
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 Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilităţi poate înainta comisiei de concurs, în 

termen, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilităţii probelor de concurs. 

Odată cu înscrierea la concurs, candidații vor primi un  număr de identificare, care va reprezenta 

numărul de înregistrare al dosarului de concurs depus de unitate. Pe listele ce vor fi afișate cu rezultatele 

probelor de concurs, precum și rezultatul de la selecția dosarelor, fiecare candidat va fi individualizat cu 

numărul de identificare acordat. 

     Concursul se va desfățura la sediul Direcția de Sănătate Publică Vrancea din Focșani, B-dul Gării, 

nr.14 și constă în următoarele etape: 

     

1. selecţia dosarelor pentru înscriere (A) şi stabilirea punctajului rezultat din analiza şi evaluarea 

activităţii profesionale şi ştiinţifice pentru proba suplimentară de departajare (proba D), prevăzută în 

anexa nr. 3 la ordin; 

2. proba scrisă (proba B); 

3. proba practică (proba C). 

 

 Calendarul desfășurării concursului este următorul: 

             

- Data trimitere spre publicare anunț de concurs: 02.09.2024 

- Perioada depunere dosare concurs: 04.09.2024-18.09.2024 ora 16:00 

- Selecţia dosarelor pentru înscriere (proba A) şi pentru stabilirea punctajului rezultat din analiza şi 

evaluarea activităţii profesionale şi ştiinţifice pentru proba suplimentară de departajare (proba D): 

19.09.2024 

- Afișare rezultat la selecţia dosarelor pentru înscriere (proba A) şi pentru stabilirea punctajului 

rezultat din analiza şi evaluarea activităţii profesionale şi ştiinţifice pentru proba suplimentară de 

departajare (proba D): 19.09.2024 ora 16:00 

- Depunerea contestaţiilor privind selecţia dosarelor pentru înscriere (proba A) şi pentru stabilirea 

punctajului rezultat din analiza şi evaluarea activităţii profesionale şi ştiinţifice pentru proba 

suplimentară de departajare (proba D): 20.09.2024 ora 13:30 

- Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor privind selecţia dosarelor pentru înscriere (proba A) şi 

pentru stabilirea punctajului rezultat din analiza şi evaluarea activităţii profesionale şi ştiinţifice 

pentru proba suplimentară de departajare (proba D): 23.09.2024 ora 16:00 

- Desfășurare probă scrisă: 25.09.2024 ora 10:00 

- Afisare rezultate probă scrisă: 25.09.2024 ora 16:00 

- Depunerea contestaţiilor privind rezultatele la  proba scrisă: 26.09.2024 ora16:00 

- Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor la proba scrisă: până în data de 27.09.2024 ora 13:30 

- Desfășurare probă practică: 30.09.2024 ora 10:00 

- Afisare rezultate probă practică: 30.09.2024 ora 16:00 

- Depunerea contestaţiilor privind rezultatele la  proba  practică: 01.10.2024 ora 16:00 

- Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor la proba practică: până în data de 02.10.2024  

- Afişarea rezultatului final al concursului: 02.10.2024 ora 16:00 

 

 

Înscrierile se fac în termen de 10 zile lucrătoare de la data afișării anunțului respectiv până în 

data de 18.09.2024  ora 1600 la sediul Direcției de Sănătate Publică Vrancea, Compartimentul 

RUNOS, camera 6,  de luni pană joi între orele 8:00 -16:00 iar vineri între orele 8:00 -13:30, la 

secretarul comisiei de concurs, Toroc Tătaru Simona Alina, consilier, grad  superior în cadrul 

Compartimentului  Runos al Direcției de Sănătate Publică Vrancea din Focșani, B-dul Gării nr.14 - 

telefon: 0237/225.979 int. 378, telefon mobil: 0764.799.615, fax: 0237/227.235, e-mail: 

alina.toroc@dspvn.ro. 
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            Rezultatele selecției dosarelor de înscriere, cu mențiunea „admis” sau „respins” precum şi al 

punctajului rezultat din analiza şi evaluarea activităţii profesionale şi ştiinţifice pentru proba suplimentară de 

departajare, se vor afişa la avizierul şi pe site-ul instituției în termen de două zile lucrătoare de la data 

expirării termenului de depunere a dosarelor. 

            Comunicarea rezultatelor la fiecare probă a concursului se va face prin specificarea punctajului final 

al fiecărui candidat și a mențiunii ”admis” sau ”respins”, prin afișarea la sediul Direcției de Sănătate Publică 

Vrancea și pe pagina de internet, în termen de maximum o zi lucrătoare de la data finalizării probei. 

Se pot prezenta la următoarea etapă numai candidaţii declaraţi admişi la etapa precedentă. 

            Concursul se organizează în maximum 30 de zile lucrătoare de la publicarea anunţului. 

            Rezultatele finale se afișează la sediul instituției precum și pe pagina de internet, în termen de o zi 

lucrătoare de la expirarea termenului de soluționare a contestațiilor pentru ultima probă, prin specificarea 

punctajului final al fiecărui candidat și a mențiunii ”admis” sau ”respins”.    

 

 

 

 

 

 

 

DIRECTOR EXECUTIV, 

Dr. GRAUR CĂTĂLIN 
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          Tematica și bibliografia de concurs, este următoarea: 

 

 Tematica concursului pentru ocuparea postului vacant de execuție de medic confirmat în 

specialitatea medicină dentară din cadrul Compartimentul de evaluare şi promovare a sănătăţiide, pe 

perioadă nedeterminată; 

 
1. ORDIN NR. 1078/27.07.2010 privind aprobarea regulamentului de organizare și funcționare a structurii 

organizatorice ale direcțiilor de sănătate publică județene și a municipiului București, cu modificările şi 

completările ulterioare; 

 

2. LEGEA NR 95/14.04.2006 privind reforma în domeniul sănătății, cu modificările şi completările ulterioare; 

 

3. HOTĂRÂRE  Nr. 423/2022 din 25 martie 2022 privind aprobarea programelor naţionale de sănătate;  

 

4. ORDIN  Nr. 964/2022 din 31 martie 2022 privind aprobarea Normelor tehnice de realizare a programelor 

naţionale de sănătate publică;  

 

5. ORDINUL MINISTERULUI SĂNĂTĂȚII NR. 1087/29.06.2021 pentru prelungirea termenului de aplicare a 

prevederilor Normelor tehnice de realizare a programelor naționale de sănătate publică pentru anii 2017-2018 

aprobate prin Ordinul Ministerului Sănătății nr. 377/2017 precum și modificarea și completarea acestora; 

 

6. Metodologii evaluarea sanatatii copiilor; 

7. Metodologie-interventii-IEC-Pentru-Activitate-Fizica-si-Nutritie-in-Asistenta-Medicala-Comunitara; 

8. Boli transmisibile prevenibile prin vaccinare; 

9. Calendarul de vaccinare; 

10. Boli netransmisibile: diabet zaharat, boli cardiovasculare, cancer, sanatate orala, sanatate mintala; 

11. Determinantii starii de sanatate: tutun, alcool si droguri, activitate fizica, nutritie.; 

 

 

BIBLIOGRAFIE 

 

1. BUCUR G. E, POPESCU O – Educație pentru Sănătate în Școală, Ediția a II-a, Editura ”FIATLUX”; 

 

2. INSP, CNSMF, ALIAT - Programul RO19 „Inițiative în Sănătatea Publică” - Ghid de prevenție -

, VOLUMUL 1 - INTERVENȚIILE PREVENTIVE ADRESATE STILULUI DE VIAȚĂ • 

INTRODUCERE ȘI METODOLOGIE • ALIMENTAȚIA • ACTIVITATEA FIZICĂ, 2016 

București; 

 

3. INSP, CNSMF, ALIAT - Programul RO19 „Inițiative în Sănătatea Publică” - Ghid de prevenție, 

VOLUMUL 2-  INTERVENȚIILE PREVENTIVE ADRESATE STILULUI DE VIAȚĂ • 

CONSUMUL DE ALCOOL • FUMATUL, 2016 București; 

 

4. INSP, CNSMF, ALIAT - Programul RO19 „Inițiative în Sănătatea Publică” - Ghid de prevenție, 

VOLUMUL 3 - INTERVENȚIILE PREVENTIVE ADRESATE RISCURILOR PRIORITARE LA 
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6. ȘCOALA NAȚIONALĂ DE SĂNĂTATE PUBLICĂ ȘI MANAGEMENT SANITAR – Ghid 

metodologic național – Elaborarea materialelor de informare și educare pentru promovarea sănătății și 

educație pentru sănătate, Editura Public H Press 2006, București. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


